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کی جانب سے ملک میں پہلی بار ریاست نیو یارک کے ملازمین کو والدین بنے پر مکمل   HOCHULگورنر 
  بامعاوضہ چھٹی کی پیشکش کرنے کی پہل کاری کا آغاز 

  
ہفتوں کی مکمل بامعاوضہ  12سے زائد غیر نمائندگی شدہ ملازمین والدین بننے پر  10,000ریاست نیو یارک کے 

  چھٹی حاصل کرنے کے اہل ہیں
  

۔ یہاںگورنر کا پالیسی بیان    دستیاب ہے

  
  

نے آج ریاست نیو یارک کے ملازمین کے لیے بچے کی پیدائش پر پوری تنخواہ اور مراعات   Kathy Hochulگورنر 
کے ساتھ چھٹی دینے کی تجویز کا اعلان کر دیا جو کہ ملک میں پہلی بار ہوا ہے۔ گورنر نے پالیسی بیان میں اعلان کیا  

نوزائیدہ، پرورش پانے والے، یا گود لیے ہوئے بچے کے  سے زائد غیر نمائندگی شدہ ریاستی ملازمین 10,000کہ 
ہفتوں کی مکمل تنخواہ کے ساتھ چھٹی حاصل کرنے کے اہل ہوں گے۔  12ساتھ رشتے کو مضبوط کرنے کے لیے 

  ملازمین کی اکثریت آج سے چھٹی لے سکے گی۔
  

"نیو یارک کے مخلص مکین جو ہماری ریاست کو متحرک رکھتے ہیں، انہیں تنخواہ اور  نے کہا، Hochulگورنر 
اپنے بچے کی دیکھ بھال میں سے کسی ایک کا انتخاب کرنے پر مجبور نہیں کیا جانا چاہیے، اور یہ پالیسی کام کرنے  

ی۔ میری انتظامیہ ہمارے  والے خاندانوں کی مدد کے لیے ریاست نیو یارک کو ایک نمونے کے طور پر پیش کرے گ
سرکاری ملازمین کو وہ مدد فراہم کرنے کے لیے پرُعزم ہے جس کی انہیں ضرورت ہے کیونکہ یہ ناصرف ان کے  

  خاندانوں کے لیے اچھا ہے، بلکہ یہ اچھی پالیسی ہے"۔
  

کھنے کے لئے مکمل دوران حمل اور نوزائیدہ بچوں کی صحت اور خاندانی معاشی تحفظ اور افرادی قوت کو برقرار ر
تنخواہ کے ساتھ دی گئی والدینیت چھٹی کے مثبت دستاویزی ثبوت موجود ہونے کے باوجود، امریکہ دنیا کا واحد ترقی  
یافتہ ملک ہے جس میں تنخواہ کے ساتھ والدینیت چھٹی کی کوئی قومی پالیسی موجود نہیں ہے۔ وہ افراد جو نئے نئے  

ے والے افراد آجر کے اسپانسر کردہ فوائد کے علاوہ چھٹی کی مختلف وفاقی،  والدین بنے ہیں اور نگہداشت کرن
   ریاستی، اور مقامی پالیسیوں کے متفرق لائحہ عمل پر انحصار کرتے ہیں۔

  
کے سالانہ ریاستی خطاب کے جزو کے طور  2023اپنے سنہ  اعلاننے سب سے پہلے اس اقدام کا  Hochulگورنر 

( اور ڈیپارٹمنٹ آف سول سروس Office of Employee Relations, OERآفس آف ایمپلائی ریلیشنز )  پر کیا تھا۔
آج   نے اس پروگرام کو قائم کرنے اور اسے غیر نمائندہ ریاستی ملازمین کے لیے دستیاب کرنے کے لیے کام کیا ہے۔

جاری کردہ پالیسی کے تحت، تمام غیر نمائندہ ایگزیکٹو برانچ کے ملازمین جو کل وقتی کام کرتے ہیں یا جو کم از کم  
م کرتے ہیں اس فائدے کے اہل ہیں، اہلیت ان کی ملازمت کے پہلے دن سے شروع ہوتی ہے۔ فیصد جز وقتی کا 50

OER   ریاستی یونینوں کو اجتماعی سودا بازی کے ذریعے اپنے ملازمین کو یہ فائدہ پہنچانے کے عمل میں شامل کرنا
  جاری رکھے گا۔

  
"والدینیت کی تنخواہ کے ساتھ چھٹی سے کام   نے کہا، Michael Volforteآفس آف ایمپلائز ریلیشنز کے ڈائریکٹر 

کرنے والے گھرانوں پر نمایاں فرق پڑے گا جس میں والدین کو مدد ملے گی کہ وہ اپنی تنخواہ کے چیک سے 

https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cs.ny.gov%2Fattendance_leave%2FPolBull23-01.cfm&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca8fd87cbdabf45b0c51f08db0eb65b2c%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638119948638484447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=VlUjjkVvmpkAVGWEZ1RkLwyklbw4FzV0FWze0evR%2FUE%3D&reserved=0
https://gcc02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.governor.ny.gov%2Fnews%2Fgovernor-hochul-announces-nation-leading-proposal-offer-fully-paid-parental-leave-new-york%23%3A~%3Atext%3DEligible%2520workers%2520may%2520take%2520up%2Cbenefit%2520for%2520many%2520New%2520Yorkers.&data=05%7C01%7CRicardo.Pelaez%40otda.ny.gov%7Ca8fd87cbdabf45b0c51f08db0eb65b2c%7Cf46cb8ea79004d108ceb80e8c1c81ee7%7C0%7C0%7C638119948638484447%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=B4xN1pTm5o%2FEuNzmNjE8YNhOctvbG3uSu2ndRwESp6g%3D&reserved=0


کی قیادت میں اپنے یونین رفقاء   Hochul  محرومی کے خوف کے بغیر اپنے بچوں کی دیکھ بھال کریں۔ میں گورنر
کے ساتھ مل کر کام کرنے کا منتظر ہوں تاکہ ریاست نیویارک کی افرادی قوت کو پوری تنخواہ کے ساتھ والدینیت کی  

  چھٹی مل سکے۔"
  

"ریاست نیو یارک کی افرادی قوت کو   نے کہا، Timothy R. Hoguesنیو یارک سٹیٹ سول سروس کے کمشنر  
ن بننے پر تنخواہ کے ساتھ چھٹی کی پیشکش کرنے سے ہمارے محنتی سرکاری ملازمین کو اپنے بچوں کو والدی

ضروریاتِ زندگی کی فراہمی اور مضبوط خاندانی رشتوں کو فروغ دینے میں واقعی مدد ملے گی۔ یہ ان بہت سے  
رادی قوت کو تقویت دینے اور  ریاست نیو یارک کی مخلص عوامی اف Hochulاقدامات میں سے ایک ہے جو گورنر 

ان کی مدد کرنے کے لیے کر رہی ہیں، اور محکمہ سول سروس گورنر کے نصب العین کو آگے بڑھانے پر خوش  
  ہے"۔

  
بچے کی پیدائش اور خاندانی وجوہات کی بناء پر چھٹیوں کی مراعات کے معاملات پر نیو یارک ایک عرصے سے 

( کا قانون نافذ  PFLمیں پوری ریاست پر خاندانی وجوہات کی بناء پر بامعاوضہ چھٹی ) 2016قیادت کر رہا ہے، جب 
پر دستخط کیے جس میں کسی سخت بیمار بہن بھائی کی تیمارداری   قانوننے  Hochulمیں، گورنر  2021کیا گیا تھا۔ 

  کو شامل کرنے کے لیے قانون کو وسعت دی گئی تھی۔
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